15.8.2019

ORDINART TILSYN I FOLE FRISKOLE OG B@RNEHAVE

Deltagere fra dagtilbuddet: Berit Lassen, leder, evt. skoleleder og foraeldrebestyrelsesrepraesentant, eller paedagog

Navn pa tilsynsfgrende: Else Skov Thomsen, Sundhedsplejen, og Lone Friis, paedagogisk konsulent

Dato for tilsyn: 27.5.2019

ORDINAERT TILSYN

Kommunens formdl med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt fastsatte
servicemal (jf, Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Ramme for ordineert tilsyn med dagtilbud i Haderslev kommune. Kommunalbestyrelsen skal fare tilsyn med dagtilbuddene i
kommunen. For at skabe 8benhed om rammerne for tilsynet, herunder hvordan tilsynet udeves, frekvensen af tilsynene med videre,
skal kommunalbestyrelsen efter dagtilbudsloven offentliggere rammerne for kommunens udgvelse af tilsynet. Offentliggarelse af
rammerne for tilsynet indebzerer, at foraeldre og tilbud kan gere sig bekendt med indholdet af tilsynet, frekvensen med videre.
Kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtelse retter sig bdde mod det indholdsmaessige i tilbuddene samt p& hvilken méade, opgaverne
udfares i tilbuddene. Herunder falder 0gsé tilsyn med de pkonomiske forhold | kommunale og selvejende dagtilbud, samt tilsyn med
legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed. Tilsynet skal sikre, at kommunens tilbud praktiseres i overensstemmelse
med lovgivningen pa dagtilbudsomradet, og at den ydelse, dagtilbuddet leverer til foraeldre og bern, er i overensstemmelse med
det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende | kommunen. Hvilke typer dagtilbud fgres der tilsyn med? »
Kommunale almene daginstitutioner « Selvejende almene daginstitutioner « Puljeordninger » Private daginstitutioner « Kommunale
specialgrupper, som modtager barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jvnf. § 4 stk.2 og Servicelovens § 32 stk 3. o
Kommunale dagplejere ¢ Private dagplejere  Private pasningsordninger Tilrettelaeggelsen af tilsynet i Haderslev kemmune I
Haderslev kommune gennemfares der regelmzessigt, ca. hvert halvandet &r, tilsynsbespg i dagtilbuddene, hvor der foretages en
vurdering af dagtilbuddets varetagelse af opgaven. Efter dette besag udarbejdes et notat, indeholdende eventuelle anbefalinger,
henstillinger og bemaerkninger. Tilsynet gennemfares som et udvikiingsrettet tilsyn, hver tilsynet udgves gennem dialog meliem
dagtilbudsomradet og det enkelte dagtilbud. Tilsynet skal betragtes som en udviklingsopgave, sdvel som en kontrolopgave, hvor en
dben kommunikation mellem dagtilbud og dagtilbudsomradet, er medvirkende til at gge kvaliteten p& omrédet. Det ordinzere tilsyn
gennemfgres sammen med sundhedsplejen. Det ordinaere tilsyn suppleres af det 8rlige dialogiske tilsyn, hvor der i samarbejde med
Barn- og Ungechefen feres tilsyn med kvaliteten, pd baggrund af evalueringsrapporter fra H&H. Daginstitutionerne 1
daginstitutionerne udpves tilsynet generelt gennem aftalte bespg, men der kan ogsé forekomme ikke aftalte bespg, Ved aftalte
besgg i daginstitutionerne, anvendes Hjernen og Hjertets tilsynsskema som dialogredskab. Tilsynsskemaet udfyldes af dagtilbuddets
afdelingsleder med indragelse af daginstitutionens leder, tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant og bestyrelse. Skemaet
aomhandler de elementer, eller et udsnit af de elementer som dagtilbuddet skal leve op til jvnf. Dagtilbudsloven, gvrige aftaler samt
Haderslev kommunes politiske mal, politikker, retningslinjer og vaerdier.

Beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bide fares
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Det ordinzere tilsyn gennemfares som et aftalt tilsyn. Det kan ogs8 forekomme ikke-aftalte tilsyn. Der kan tillige ivaerksaettes et
intensiveret tilsyn fra dagtilbudsafdelingen, foranlediget af manglende kravopfyldelse i dagtilbuddet, eller p& baggrund af
henvendelser fra foraeldre eller andre, om kritisable forhold. Der kan laegges szerlig vaegt pd felgende forhold: Personalets
kvalifiketioner. Personalet skal have de nadvendige kvalifikationer til at varetage de opgaver, der ligger i tilbuddene. Personalet skal
kunne opfylde de mélsaetninger og opgaver, kommunalbestyrelsen og tilbuddet har, samt de krav, der efter dagtilbudsloven stilles
til det pzedagogiske arbejde. Den paedagogiske praksis Den paedagogiske praksis i tilbuddene skal leve op til de mal og rammer,
der er fastsat i lovgivningen, af kommunalbestyrelsen i form af styringsmaessige vilk3r, vedtaegter, aftaler, palitikker og
retningslinjer, samt i dagtilbuddets mdl og veerdier. Tilsynet kan blandt andet bidrage til udvikling af den paedagogiske praksis i
tilbuddene ved at give ledelsen og personalet viden om forbedringsmuligheder og udviklingspotentialer i tilbuddene. Sikkerhed,
hygiejne og sundhed Alle tilsyn omfatter sikkerhed, hygiejne og sundhed. Sikkerheden p8 legepladser vurderes af en ekstern
leverander. Endelig sikres tilsynet gennem dagtilbuddenes udarbejdelse af paedagogiske lzereplaner, gennemfarelse af de
paedaogiske laereplaner, samt evalueringer af dagtilbuddets arbejde med de paedagogiske laereplaner . Udviklingsperspektiv Den
indhentede viden fra tilsynsbesggene anvendes til at ivaerksastte malrettede uddannelsesforlab for ledere og personale med henblik
pé at sikre og ege kvaliteten i det paedagogiske arbejde | kemmunens dagtilbud. Tillige bringes eventuelle padagogiske
udfordringer med videre til det dialogiske tilsyn (selvejende og kommunale enheder) Bgrn med behov for statte Hvis der er saerlige
udfordringer i forhold til inklusion af bern, dreftes det, under tilsynet. Hvem farer tilsyn? I Haderslev kommune er det
dagtilbudsafdelingen der fgrer tilsyn med kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner, puljeordninger, private
daginstitutioner og bprn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Den kommunale dagpleje forer tilsyn med de kommunale
dagplejere, private dagplejere samt private pasningsordninger. Haderslev kommune farer tilsyn med kommunale og selvejende
daginstitutionernes gkonomi. Brand og Redning, eksterne leverandgrer samt Barn og Familie, har opsyn med Daginstitutionernes
brandforhold og sikkerhedsudstyr. Ekstern leverandgr vurderer arligt sikkerheden p& daginstitutionernes legepladser, gennem aftale
med Serviceomrddet. Selvejende institutioner, Puljeordninger og Privatinstitutioner Haderslev kommunes tilsyn med selvejende
daginstitutioner, puljeordninger og private institutioner gennemfares efter de samme retningslinjer som tilsynet i de kommunale
daginstitutioner. Kommunal dagplejel I henhold til § 7 stk 2 og 3 i dagtilbudsloven er det de paedagogiske dagplejekonsulenter, der
udfarer tilsynet hos de kommunale dagplejere. De paedagogiske dagplejekonsulenter kommer p& b&de anmeldte og uanmeldte
tilsyn hos dagplejerne. Tilsynet sikrer, at pasningen af bgrnene sker p& en sddan made, at det lever op til lovgivningen og er i
overensstemmelse med det serviceniveau som er gaeldende i kommunen. Tilsynet foregér i dagplejerens eget hjem eller i
legestuelokalerne. Den paedagogiske dagplejekonsulent deltager ogsd med jaevne mellemrum i legestuerne, den &rlige dagplejedag
og andre feellesarrangementer, samt 3 - 4 &rlige personalemgder for dagplejerne. Udfra skemaer, foretager de paedagogiske
dagplejekonsulenter en gang drligt sikkerhedstjek hos alle dagplejere. Er der eventuelle fejl og mangler ved tjekket, laves der i
samarbejde med dagplejeren en tids og handleplan pé& hvorndr manglerne skal vaere udbedret Private pasningsordninger De
peedagogiske dagplejekonsulenter kommer pd arligt 2 anmeldte og 1 uanmeldt tilsynsbespg hos de private bgrnepassere, Tilsynet
sikrer at pasningen af bornene sker pd en s&dan méade, at det lever op til lovgivningen. Det indebzerer kontrol med, at barnene
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passes under forsvarlige forhold. Tilsynet foregdr i bgrnepasseren eget hjem, i barnets hjem eller i dertil indrettede lokaler. Privat
dagpleje Tilsynet med private dagplejere udfgres ligesom i den kommunale dagpleje.

Beskrivelse af anledning og forméal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Ordinzert tilsyn med fokus pd: Bernegrupper Medarbejdere og leder Medarbejderinddragelse, TR og AMR Forzeldreinddragelse
Overgange/sammenhaenge Mad og Maltider Overveegt Mental Sundhed Fysisk aktivitet Seksuel sundhed Hygiejne Alkohol Sikkerhed
Bygnings- og brandtilsyn m.v. Fysiske rammer

ORDINART TILSYN

Rammesaetning af Fole Friskole og bornehaves tilsyn:

Hygiejnetilsynet gennemfgres med baggrund i
Sundhedsstyrelsens "Hygiejne i daginstitutioner”.
Anbefalinger om forebyggelse og
sundhedsfremme for bgrn inden for hygigjne,
milj@ og sikkerhed. (2013).

Primare opfglgningspunkter fra Fole Friskole og bernehaves seneste tilsyn:

Dato: 29.05.17

o Lovmaessig sikring af vinduer.
« Ingen Igse gardinsnore
« Mulighed for afskaermning ved toiletbesag

RAMMEBETINGELSER
BORNEGRUPPEN

Er dagtilbuddet funktionsopdelt?

Lederens vurdering: Nej

Er dagtilbuddet aldersopdelt?

Lederens vurdering: Nej

Er bgrnegruppen opdelt pd andre mader?
Lederens vurdering: Ja
Lederens beskrivelse af bgrnegruppens opdeling:

Som sadan er vi hverken funktions- eller aldersopdelt. Men er et stort faellesskab, dog alders opdeler vi bornegruppen, ndr vi
arholder samiing, spisesituation og ved ture ud ar huset.

Lederens beskrivelse af de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:
fFor os er det vigtigt, at bernene leerer at vi alle er forskellige, men en del af faellesskabet. Derudover leerer de smé rigtigt meget af
de store og de store Izrer at vise hensyn, omsorg og hjeelpe de smé.

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER

BORNEGRUPPEN
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Lederens angivelse af antal skoleudszettelser i det forlgbne ar: 1
Er antallet af skoleudszettelser i det forlabne skoledr tilfredsstillende?
Lederens vurdering: I meget hgj grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:
[Gode faglige begrundelser for skoleudsaettelse.

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Medarbejdergruppen

Lederens fordeling af antallet af dagtilbuddets medarbejdere pé folgende kategorier med hensyn til relevante
peedagogiske uddannelse

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 2

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU):

Paedagogisk assistent (PAU):

Seminarieuddannet paedagog: 3

Videregdende pzedagogisk uddannelse:

Videregdende leder og/eller anden akademisk uddannelse:
Pzedagogstuderende:

Paedagogisk assistent elev:

Anden relevant uddannelse:

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

Lederens angivelse af antallet af falgende ressourcepersoner

Alkohol ngglepersoner:

Ngglepersoner for psykisk syge:
Tosprogsansvarlige:

Sprogansvarlig (kortere kursus i Sprogpakken):
Naglepersoner for fysisk og psykisk overgreb:
Andre relevante ressourcepersoner:

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

Der er f& paedagoger ansat, og pt er en af paedagogerne p8 barsel. Det betyder at leder, Berit varetager de fleste fag
kompetencer, og har deltaget i Haderslev kommunes faglige kompetencelgft ifm den styrkede paedagogiske leereplan.

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Medarbejdergruppen
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Lederens angivelse af uddannelsesniveau for ledergruppen i dagtilbuddet (afsluttede uddannelser)

Lederuddannelse p& diplomniveau:
Lederuddannelse p8 masterniveau:

Anden lederuddannelse:

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende?

Lederens vurdering: Ja

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER

MEDARBEJDERE OG LEDER
Medarbejderudvikling

Lederens beskrivelse af de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:
Gronne Spirer (2 personale) Faglig ledelse, evalueringskultur og kvalitetsuadvikiing i dagtilbud

Har dagtilbuddet faet veerdi af de kurser og uddannelser, som der er afholdt midler til i det forlabne &r?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Evt. anmeaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEIDERE OG LEDER

Medarbejdertrivsel

Er antallet af opsigelser acceptabelt?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Lederens begrundelse:
Har ikke haft nogen opsigelser
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Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Er niveauet af sygefravaer acceptabelt?

Lederens vurdering: I hgj grad

Lederens begrundelse:
Der har ikke vaeret meget sygdom blandt medarbejderne. Har dog en langtidssygemelding i forbindelse med graviditet.

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Samarbejde

Lederens beskrivelse af samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet
Jeg er en leder som har mange barnetimer, hvilket er med til at jeg hele tiden har faling med hvad der sker i huset og blandt mine
meagarbejaer.

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne velfungerende?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen velfungerende?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Er planlzagningen af praktiske aktiviteter, bemanding, normering med videre velfungerende?

Lederens vurdering: I meget hej grad

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
MEDARBEJDERE OG LEDER

Ledelsen

Er det interne samarbejde i dagtilbuddets ledelsesteam velfungerende?
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Lederens vurdering: I meget hgj grad

Har du personer i dit professionelle netvaerk, som du kan sparre med omkring svaere situationer og beslutninger?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Foler du dig tilpas i rollen som leder?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Oplever du som leder et konstruktivt samarbejde med forvaltningen?

Lederens vurdering: I nogen grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Vi drgftede samarbejdet med kommunen, og det fremgik, at der ikke er klager over samarbejdet, men at det kan vaere
traegt at opné den stette, som institutionen sggte til et barn. Det lykkes imidlertid at f& en plads i en specialgruppe til

barnet. Der er specifikke visitations kriterier for at fa en plads i en specialgruppe, som geelder alle bprn uanset privat
eller kommunal institution.

RAMMEBETINGELSER

MEDARBEIDERINDDRAGELSE, TILLIDSREPRASENTANT OG
ARBEIDSMILJ@REPRASENTANT

Arbejder I struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af dagtilbuddet?

Lederens vurdering: I hoj grad

Inddrages kommunens personalepolitik i ledelsen af dagtilbuddet?

Lederens vurdering: I nogen grad

Afholdes der timer til tillidsrepraesentantarbejde i dagtilbuddet?

Lederens vurdering: Slet ikke

Afholdes der timer til arbejdsmiljgreprassentantarbjede i dagtilbuddet?

Lederens vurdering: Slet ikke

Afholdes der medarbejderudviklingssamtaler (MUS) hvert &r?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Lederens begrundelse:
tillidsrepraesentant- og arbejdsmiljerepracsentantarbejdet, har vi et samarbejde sammen med Friskolen.

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
FORALDREINDDRAGELSE

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet og foreeldregruppen velfungerende?
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Lederens vurdering: I meget hgj grad

Lederens begrundelse:
Den daglige dialog med forasldrene er noget vi vaegter rigtigt hajt. Vi har en kiar forventning om, at er der noget omkring et barn,
kommer foraeldrene/medarbejderne med det samme og i fallesskab bliver evt. problem last.

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER

OVERGANGE

Fungerer arbejdet med overgange tilfredsstillende i jeres omréde?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Lederens kommentarer til arbejdet med overgange:

Fra 1. april og frem til sommerferien, folger farskolebarnene (og en persenale fra bornehaven) 2 gange i ugen Pils undervisning.
Derudover har vi feelles musik 1 gang om mdneden med skolen, forskolebarnene deltager ligeledes i skolen fejrtur med en enkelt
overmatning. Har skolen tema/emneuger og det giver mening at vi deltager, gor vi det.

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:
Der er ikke formaliserede overleverings samtaler med forzeldre, paedagoger og skole, hvilket lederen vil overveje. Der er
taet samarbejde med skolen, og der aftales samtaler efter behov.

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Mad og maltider

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til mad og méltider - herunder om der er udarbejdet en
handleplan for mad og maltider

Dette er hvad vi har stdende i vores Fole Naturbarnehave a-a folder ift. mad og méltider: Formiddagsfrugt: Her serverer vi
forskelligt frugt, som barnene er med til, at skaere i mundrette stykker og nogen gange med et stykke tart til, det kan vare
knaekbrad, skorpe eller hjemmebagte grovboller. Madpakker: Vi opfordrer G sunde madpakker, og vil fkke vaere politibetiente, som
holder regnskab over hvad de spiser og hvorndr . Det I giver dem med, mé de spise. Madpakker spiser vi omkring kI. 11.15. Alt
arhasngig af aktiviteterne for den enkelte dag, spises madpakkerne enten | bornehaven eller pd vores turer ud af huset. Frugt:
Frugten om eftermiddagen spiser vi ki. 14.00. Hvert barn medbringer deres egen frugt.

Har alle bprn i dagtilbuddet adgang til frisk og koldt drikkevand hele dagen?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokast og mellemmaltider?

Lederens vurdering: I hgj grad

Fremmer I aktivt bgrnenes viden om sund mad?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Er der udfordringer med usund kost blandt barnene i dagtilbuddet?
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Lederens vurdering: I nogen grad

Har personalet den ngdvendige viden om sund mad?

Lederens vurdering: I hgj grad

Er der brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider?

Lederens vurdering: I mindre grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Vi taler om muligheden for synliggarelse overfor forzeldrene af hvad personalet laegger i begrebet "sunde madvalg". Ex.
plakater med morgenmadsprodukter, drikkevarer mv. hvor der anvises indholdet af sukkermaengder. Sunde valg contra
usunde valg bliver synlige.

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Overvagt

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejde med overvaegt

Torsdag den 16. maj havde jeg mode med sundhedsplejerske Lene Holm Lundberg vedr. overvaegtskiinik sunde spire. Jeg vidste
ikke at der var noget som hed dette, men mener det er vigtigt at hvis vi mader born med overvaegtsproblemer med den tidlige
indsats.

Pdvirker dagtilbuddet aktivt forzeldrenes valg af sunde madpakker og sund mad?

Lederens vurdering: I hgj grad

Er der udfordringer med overvaegt i dagtilbuddets barnegruppe?

Lederens vurdering: Slet ikke

Har personalet den nadvendige viden om drsager til overveegt?

Lederens vurdering: I nogen grad

Er der behov for at gare en ekstra indsats omkring arbejdet med overvaegt?

Lederens vurdering: I mindre grad

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE
Mental sundhed

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi afholder alt efter bornegruppen 2 trivselsuger i lobet af 8ret. Her taler vi meget om det at vaere en god kammerat, hvordan man
taler med og om hinanden, bruger trin for trin og at det er ok at veere forskellige men vi er en del af et faellesskab. Hvis vi oplever,
at der kan vaere en hdrd tone blandt en gruppe born, tager vi det op med det samme, sammen med barnene og inddrager
selviolgelig ogsé foreeldrene.

Har alle bgrn et fortoligt tilh@rsforhald til mindst en voksen?
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Lederens vurdering: I meget hgj grad

Arbejder dagtilbuddet malrettet med at forebygge mobning?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke trives og/eller er udfordret pd den metale sundhed?

Lederens vurdering: I nogen grad

Har personalet den ngdvendige viden om forudsastningerne for bgrns trivsel og mentale sundhed?

Lederens vurdering: I hgj grad

Er der behov for at gare en ekstra indsats omkring arbejdet med barnenes trivsel og mentale sundhed?

Lederens vurdering: I mindre grad

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

\Vedr. foreeldre med udfordringer i relationen til deres barn/bern er der mulighed for gennem rddgivningsteam vest at
blive tilknyttet gruppeforlgb for forzeldre, hvor forzeldrene far viden omkring bgrns basale falelsesmaessige behov,
hvorefter der arbejdes med foraeldrenes evne til refleksion over egen adfaerd overfor barnet for at opfylde bgrnenes
falelsesmaessige behov. Henvendelse kan ske til RT-vest, mail adr: bkvest@haderslev.dk, hvor foraeldrene kort beskriver
deres udfordringer med barnet, hvorefter de bliver kontaktet.

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Fysisk aktivitet

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har meget fokus pé fysisk og motorisk udvikling, béde ude og inde. Har det bl§ flag fra friluftsrddet hver elfer hver anden uge
har vi fast krop og bevaegelsesdag, bruger hallen, multibane samt bruger rigtigt meget naturen, hvor barnene far lov til at hoppe,
springe, rulle, lebe mmm. ligeledes fr de afprovet kraefter med forskelligt taerran.

Stimulerer personalet alle dele af bgrenes matorik (grov-. fin- og sansemotorisk)?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Er der udfordringer med at f& stimuleret barnenes fysiske udvikling?

Lederens vurdering: I mindre grad

Har personalet den ngdvendige viden om barnenes fysiske og motoriske udvikling?

Lederens vurdering: I hgj grad

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bernenes fysiske aktivitet?

Lederens vurdering: I mindre grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE
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Seksuel sundhed

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling til, hvordan man bedst forholder sig til, og bedst stetter op om, barnets naturlige seksuelle
udvikling i den aktuelle aldersgruppe?

Lederens vurdering: I nogen grad

Er der udfordringer med at handtere arbejdet med seksuel udvikling?

Lederens vurdering: I nogen grad

Har personalet den ngdvendige viden om, hvordan man bedst forholder sig til, og stgtter op om, barnet i sin seksuelle udvikling pé
det aktuelle alderstrin?

Lederens vurdering: I nogen grad

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrnenes seksuelle udvikling?

Lederens vurdering: I nogen grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Berit har selv deltaget i en temadag omkring "Barns seksuelle udvikling” i efterdret 2018, og fandt det meget relevant.
Ueg udleverer titlen p& underviseren Anne Louise Stevnhgijs bog "Ma vi lege doktor?”, som er en bog der er meget
anvendelig som opslagsbog og beskriver emnet fint. Der er endvidere i bogen ferslag til udarbejdelse af en handleplan
lover emnet for personalet. Det har vist sig i andre institutioner at fzelles drgftelser om bgrns seksuelle udvikling, kan
bidrage til faelles forstdelse og sprog, som ger det nemmere at drgfte tabubelagte emner. Institutionen kan med fordel
udarbejde en vejledning til arbejdet med bgrns sproglige udvikling.

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Hygiejne

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne
I fordret samt i efterdret har vi 14 dage hvor vi arbejder med temaet hygiejne, her inddrager vi béde barn, foraeldre,
rengoringspersonale.

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pé at reducere sygdomme og infektioner?

Lederens vurdering: I hgj grad

Har dagtilbuddets personale den ngdvendige viden om hygiejne (generel hygiejne, h&ndhygiejne og infektionshygiejne)?
Lederens vurdering: I hgj grad

Inddrages foreeldre i gode h&ndhygiejnerutiner for bgrn og voksne, fx ved at tage emnet op pa bestyrelses- og foraeldremoder eller
at arrangere temadage om emnet?

Lederens vurdering: I hgj grad

Er der udfordringer med at opretholde god hygiejne i dagtilbuddet?

Lederens vurdering: I mindre grad

Er der behov for at gare en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

Lederens vurdering: I mindre grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Kgkken: Ved h&ndvasken SKAL der vaere flydende hdndszebe, papirsservietter og héndfri adgang til affaldsspanden. I
koleskabet skal temperaturen sikres max. 5 grader, men 18 pa 10 grader. Toiletrummet: et stort toilet inde i
renggringsrummet, men der mé& ikke samtidig std opstillet madrasser, hvilket ikke kan forsvares hygiejninsk. Desuden ma
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barnene ikke have adgang til rengaringsmidlerne derinde. (Der skal vaere 1 toilet pr. 10 barn, sa toilettet kan ikke
Ipjfes.). Der udleveres en procedure vedr. hygiejne ved puslebordet, som foreslds gennemgdet med personalet og opsat
ed puslebordet. Hindvask efter anvendelse ved bleskift med engangshandsker, indgér f.eks. i denne procedure, ligesom
nvendelse af engangsforkleede ved skift af affgringsbleer. Seebeafvaskning af puslepude min. 2 gange dagligt og
fspritning af puslepude efter hvert barn. Afspritning til puslepude og haender skal anbringes udenfor barns raekkevidde,
g skal derfor hgjere op pé hylden ved puslepladsen. Stuerne: Relevant med saebeafvaskning af borde og stole incl.
kanter og naermeste underkant far og efter maltider. Berit forteeller, at der er planer om renovering (maling) af seederne
pd taburetterne, som er slidte. Obs behov for renggring af kontorstolene.

RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Alkohol

Har dagtilbuddet udarbejdet en handleplan for alkohol, herunder opsporing og stette til barn i familier med alkoholproblemer?

Lederens vurdering: Slet ikke

Er der behov for at gere en ekstra indsats omkring arbejdet med opsporing og statte til barn i familier med alkoholproblemer?

Lederens vurdering: I nogen grad

Evt, anmaerkninger eller kommentarer:

Eftersom foreaeldres alkoholmisbrug har sé store konsekvenser for barn, kan det anbefales, at institutionens personale far
draftet, hvad de som institution skal veere seerlig opmaerksom p& mht opsporing af sdvel de voksnes signaler som
bernenes signaler/adfaerd. En faelles viden og handleguide pd omrddet kan anbefales.

RAMMEBETINGELSER

@VRIGE TILSYNSELEMENTER
Okonomi

Var der bemzerkninger til ekonomien ved seneste budgetgennemgang?

Lederens vurdering: Nej

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER

@VRIGE TILSYNSELEMENTER
@konomi

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets generelle gkonomiske situation
Barnetallet er steget rigtig flot pd de 3 8r vi har vaeret i gang og vores akonomi ser fornuftig ud. Som udgangspunkt har jeqg ikke
det overordnet overblik ift. ekonomi, det er min sekretaer Christina som star for det.

Har du den ngdvendige viden og overblik til at kunne styre dagtilbuddets gknonomi?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Modtager du den ngdvendige hjalp og statte i forhold til at folge og styre dagtilbuddets gkonomi?

Lederens vurdering: I meget hgj grad
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Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til styre dagtilbuddets gkonomi?

Lederens vurdering: Slet ikke

Evt. anmeerkninger eller kemmentarer:

RAMMEBETINGELSER

@VRIGE TILSYNSELEMENTER
Bygninger

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang?

Lederens vurdering: Nej

Evt. anmeaerkninger eller kommentarer:

Lederens beskrivelse af hvordan vedligeholdelse af bygninger sikres

Fole Friskole og Naturbernehave har en arbejasgruppen som traeder bl hvis der er noget som skal laves, og der afholdes
arbejdsdage hvor foreeldrene bidrager med forskellige opgave som vi gerne vil have lavet.

Har du den npdvendige viden og overblik i forhold til bygningsvedligeholdelsen?

Lederens vurdering: I hgj grad

Modtager du de ngdvendige ressourcer og statte til vedligeholdelse af bygningerne?

Lederens vurdering: I hgj grad

Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til at sikre vedligeholdelsen af bygningerne?

Lederens vurdering: I mindre grad

Evt. anmeaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER

@VRIGE TILSYNSELEMENTER
Sikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
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Lederens vurdering: Ja

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

RAMMEBETINGELSER
@OVRIGE TILSYNSELEMENTER

Sikkerhed

Lederens beskrivelse af de handlinger, som bemzarkningerne har givet anledning til
Nye ror amkring kaederne til vores gynger Ny plade ved kiatretdrn Nye sikringer ved sandkassen Vi har flernet en kabeltrum/iebord

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed
Fdr vi pélagt nogle eendringer ift. sikkerheden, er det vigtigt for os at f3 det lavet med det samme.

Har personalet den ngdvendige viden om sikkerhed pé legepladsen?

Lederens vurdering: I nogen grad

Er der behov for at gere en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer?
Lederens vurdering: I nogen grad
Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

P4 legepladsen er der adgang til et vaerksted, som ikke er aflast. Dvs barnene har adgang tif veerktej. Veerkstedet bgrn
vazre afldst, nér det ikke er i brug med en voksen tilstede.

RAMMEBETINGELSER
@VRIGE TILSYNSELEMENTER

Brand

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?

Lederens vurdering: Nej

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:
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Lederens beskrivelse af dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og avelser i tilfzelde af brand:
Vi har lige fiet opdateret vores beredskabsplan, og alle medarbejder er blevet informeret. 2 gange om dret vil det blive atpravet,

Har personalet den nadvendige viden om, hvordan man forebygger og reagerer i tilfzelde af brand?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forbyggelse og reaktioner i tilfeelde af brand?

Lederens vurdering: Slet ikke

Evt. anmaerkninger eller kemmentarer:

Har alle medarbejdere grundkursus i farstehjaelp?
Lederens vurdering: Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus?
Hver 2 -3 &r

Lederens vurdering:

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

EVALUERING AF RESULTATER
FYSISKE RAMMER

Lederens beskrivelse af dagtilbuddets fysiske rammer:
Vi har et gammelt men meget hyggeligt hus, hvor alle rum er beregnet til bornene. Vi har en riglig skon legeplads som vi bruger
meget hele dret rundt og uvanset vejret,

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Er forzeldrenes lgbende tilkendegivelser af tilfredsheden med udendgrsfaciliteterne tilfredsstillende?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

https:.’.’www.survey-xaci.dklservletfcom.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentPrint?printbackground=false&what=3&autoprint:irue&showk., . 1417



15.8.2019 https:.’/www.surveyﬂxact.dkfserviet/com.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentF’rint?printbackgfound=fa|se&what=3&autoprint=t. =

Er foreeldrenes lobende tilkendegivelser af tilfredsheden med indendorsfaciliteterne til "tummel og leg" tilfredsstillende?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Evt, anmeerkninger eller kommentarer:

Er forzeldrenes Igbende tilkendegivelser af tilfredsheden med indendarsfaciliteterne til "ro og fred" tilfredsstillende?

Lederens vurdering: I meget hgj grad

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

Lederens begrundelse for vurderingerne vedrarende dagtilbuddets fysiske rammer:
Det bliver lobende vurderet, om vi kan lave noget anderiedes. Vi er meget lydhare over for foraeldrene.

Evt. anmeerkninger eller kommentarer:

Lederens beskrivelse af evt. overvejelser vedrgrende handlinger/andringer i praksis som vurderingerne af de

fysiske rammer giver anledning til:
Vi har en gang som indbyder til lob, hvilket vi gerne vil have mindsket, dette bliver lavet med aktivitetshiuse samt legapliader, hvor

bornene kan st og lege, dette er en opgave som bliver lavet til naeste arbejdsdag. Vi har haft et rum som personalet har brugt &l
depot, dette er blevet til en hule til barnene, Avor de kan vaere lidt i fred, hvis de har behov for det.

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:
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ORDINART TILSYN I FOLE FRISKOLE OG BORNEHAVE

YDERLIGERE PUNKTER TIL OPF@LGNING

Lederens angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der enskes opfglgning pa:

Evt. anmaerkninger eller kommentarer:

ORDINART TILSYN I FOLE FRISKOLE OG B@RNEHAVE
SAMMENFATNING/PRIMARE OPFALGNINGSFUNKTER

Sammenfatning/primaere opfelgningspunkter til naeste tilsyn:

Paedagogisk perspektiv:

Vi blev madt af venlig personale og en forberedet leder, Berit. P& vej rundt i institutionen mgdte vi nysgerrige og dbne
bgrn, som var igang med leg. Der var et respektfuld samspil mellem voksne og bgrn. Husets indretning baerer praeg af at
alle rum er indrettet til legemuligheder.

Vaerkstedet p& legepladsen skal vaere afldst, s& bernene ikke har adgang til vaerktgj uden opsyn.

Legepladstilsynet varetages af kommunens aftale om tilsyn fra et privat firma. De anmaerkninger om reperation eller
forbedringer foretages af en arbejdsgruppe i institutionen bestdende af foraeldre.

Pga opnormering er institutionen udfordret p& garderobe pladser i en lille garderabe. Dette vil kraeve organisering af
lzeringsmiljget i garderoben.

Sundhedsfagligt perspektiv:

« Ved kgkkenvasken ophaenges flydende h&ndsaebe, engangsservietter og adgang til hdndfri betjent affaldsspand.
Ingen adgang for barn til rengeringsmidier ej heller ved det store toilet, og skal fjernes straks.
desinfektionsmidler ved puslebordet skal placeres udenfor barnenes reekkevidde.

Fiernelse af sovemadras fra toiletrummet.

Afskaermning ved toilet ved min. 1 lilie toilet.

e & o @

Anmaerkninger som skal ske straks:

Afldst veerksted

Renggringsmidler afldst uden for barns raekkevidde

Madrasser og andet materiale omkring toilettet skal fjernes for at undgd uhygiejniske forhold og mindske smitte.
Hygiejneforhold i kgkkenet som beskrevet ovenstdende skal bringes iorden.

Aftalt at 18ge settes op senest d. 15.9. ved et af bgrnene toiletterne, s8 barnene har mulighed for privatliv ved
toiletbesgg, hvor tilsynet felges op fra tilsynsmyndighed.

AFSLUT

Tak for dine svar - spgrgeskemaet er nu slut.

N&r du gnsker, at dine kommentarer skal flyde automatisk ind i institutionens tilsynsrapport, skal du szette et kryds
i nedenstdende boks:
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2 Lad mine kommentarer indgad i institutionens tilsynsrapport

OBS! Institutionens tilsynsrapport er farst synlig, ndr du har godkendt, at dine kommentarer mé indgd (har sat
kryds ovenfor).
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